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河北天泰信息技术服务发展有限公司参与高等 

职业教育人才培养年度报告 (2023) 

(黑龙江能源职业学院) 

一、企业基本情况 

1、企业简介 

河北天泰信息技术服务发展有限公司创立于 2017 年的北京

市，隶属于河北天泰集团，天泰集团总公司成立于2013年，座落

在河北省衡水市。旗下涵盖商超，软件公司，校企合作，培训机

构等多个行业， 现已成长为一个多元化的企业。 

河北天泰集团经过 10 年的运营，在中国北京、黑龙江、山西、

安徽、 山东等 10 个省份，20 多个城市，与 30 多所中高等院校

展开了深度合作， 年培训学生达 4000 余人，累计为中科软、字

节跳动、百度、华为、用友等 知名 IT 企业输送了 3 万多名高级

人才，如今拥有 200 多名员工，年产值近 1 亿元，逐步成为中国

最具影响力的校企合作优秀企业。 

由于河北天泰集团优秀的教学效果和行业领先的经营模式，

赢得了社会各界的广泛赞誉和好评，2016、2017、2018、2019 连

续 4 年被评为河北省 值得信赖的优秀企业，被全国合作的多所

院校表彰为“学生心目中最具影 响力的品牌企业”。 



 

 2 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2、企业文化 

 

 

二、企业资源投入情况 

河北天泰集团本着“诚信务实、感恩奉献、责任担当、自省

自律、坚持奋斗”的价值观，积极投资专业技术人力资源建设，

与黑龙江能源职业学院友好磋商达成协议，选择电子竞技运营与

管理、人工智能、计算机应用技术方向与学校共建，实施企业人

才培养。 

以天泰集团企业文化助推校企合作人才培养模式改革。提

出“像办学校一样办企业，培养 21 世纪新型商业精英”的办企

方针，创办企业发展研究院、员工培训中心。打造一支在商海中

敢于搏击，拥有自己核心竞争力的 联合舰队。形成集团化平台

运作，成为知名品牌，形成一条产业链 (数字 化转型应用人才) ，

培养3个种子 (线上教育平台/康养产业链 (含老年大 学)/人力资源



 

 

服务平台)，参与国家职业教育政策制定者 (教育部课程 编委会

成员) 。 

秉承着“做终身教育，铸百年基业”的愿景，“教育赋能人

生，创造 出彩机会”的使命。在实现企业自身发展的同时，积

极创造社会效益，荣 获河北省首批纳税信用A 级企业、河北省

纳税百强企业、河北省诚信建设 示范企业。共同制定电子竞技

运营与管理、人工智能人才培养方案。 

结合河北天泰集团总体发展规划和人力资源建设计划，充分

发挥黑龙江能源职业学院教育教学优势和河北天泰集团企业文化

特色，注重以人为本的人才发展观，融入“像办学校一样办企业，

培养 21 世纪新型商业 精英”的河北天泰集团办企方针，校企

双方在充分研讨的基础上，共同实施企业人才的培养。 

职业素养与专业技能同步培养，明确每一位学徒自身的优势

与不足，明确人才发展与培养定位，因材施教，个性培养，让学

生从进入学 校起，就清晰自己的自我成长途径和成长目标，进

入职业成长的快车道， 努力实现从学生到职业人的跨越。 

学生以准职业人的身份在企业实践学习，在师傅指导下，深入体

会河北天泰集团“管理无小事、事事重细节”的管理理念，实践

职场工作规范，接受企业文化的熏陶，掌握课堂和书本中没有的

专业知识和技术技能，快速形成岗位工作能力。 

 

 



 

 

 

 

 

 

三、企业参与学校人才培养情况 

按照现代学徒制试点班“基础技能、核心技能、真实项目”

三阶段培 养目标定位，学生不仅能在学校学习到企业实际需求

的技能，还能体会到 真实的企业环境，让学生在校期间熟悉适

应工作环境。通过教学分析例会， 落实河北天泰集团“先学一

步、先赢一步”的学习理念，模拟企业架构， 参与模拟公司管

理形式，提高视野，增加主人意识，不断提升管理理念和 专业



 

 

水平，建立和积累服务于企业经营管理的全局意识，逐步进入企

业人 角色。 

1.政府搭建政策平台，促进现代学徒制持续发展 

实施现代学徒制人才培养模式，企业在知识、技术、管理、

人力资源 等方面的投入较大，对快速成长期的企业是可以承受

的，但企业进入稳定 发展阶段时，要求企业支持职业教育人才

培养、支持地方经济建设做贡献， 就需要政府更多的政策支持，

现代学徒制才能由试点推广，才能实现可持 续发展。 

2.校企文化深入融合，有效实现职业素质的培养 

企业文化是企业管理的核心要素，是培育专业技术人才职业

素质的重 要环节，在企业真实环境中培育专业技术人才的企业

文化、职业素质，是 人才培养环节中比较容易实现的。但真正

将企业文化融入职业教育院校的 课堂教学，成为人才培养的重

要内容，还需要不断探索，职业院校专业教 师真正理解了企业

文化，才能真正推进企业文化进课堂。 

3.做好人力资源建设，是政校企三方共同的责任 

地方经济发展，需要职业教育现代学徒制培养技术人才，需

要地方政 府搭建政策、资金平台，支持校企合作， 由政、校、

企三方共同承担现代 学徒制人才培养的责任，让中国特色的现

代学徒制人才培养模式可持续发 展下去，培养出更多高素质的

技术人才。 



 

 

四、企业参与学校人才培养的成效 

1、强化教学支持服务，提升教学质量  

河北天泰集团提供包涵平台资源、教学标准资源及教学拓展

资源等多种资源助力课程教学，并支持理实一体课程、实训课程

及教学案例开发。 

 河北天泰集团全面参与人才培养方案，提高学生学习效率，

提升学生学习兴趣。  

2、聚焦国家标准，打造创新型专业群师资团队  

校企共建“双师”教师培养培训基地，建立教师轮训制度。

建立双师培养培训基地建设标准，从企业标准、师资标准、培训

标准、考核标准、合作机制等多方面建立健全双师型教师培养培

训基地标准体系，推进双师能力提升。聘请天泰集团专家团队担

任专兼职教师和兼职教师。打造一支师德过硬、专兼结合、结构

合理、省内乃至全国具有影响力的“双师型”教学团队。 

4、服务技能大赛，实施“1+X”试点工作的基本保障  

通过校企合作，进行实训实践，巩固专业理论知识，考察学生掌

握专业技能以及岗位之间的协同能力，检验专业教学改革成果，

展示学生通用技术能力，达到以赛促学的目的，与企业携手共同

深化教学改革，优化人才培养体系，推进专业“课证融通”，加

强人才培养与产业需求的吻合度，畅通技术技能人才成长通道 ，

大力培养复合型技术技能人才。 

五、问题与展望 



 

 

1.问题 

政府促进校企合作办学的有关法规和激励政策还不够。

如果政府能有 相应的激励政策，企业投入职业教育的力度

还会加大，校企合作还会进一 步深化。 

2.展望 

2019 年 1 月国务院公开发布的《国家职业教育改革实施方

案》，也 是构建中国特色职教发展模式的一项重大制度创新。 

希望黑龙江能源职业学院与河北天泰集团，以现阶段合作为

基础，开展更多专业的合作，为校企合作方式进一步完善，在人

才培养模式 和实践教学方面寻求突破，提高学生的综合素质。

并将现有校企合作更进一步，河北天泰集团也会提供更多的支

持与资源。 

  

 

 


